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■一般社団法人 財形福祉協会（1974年設立）の研究会として、
人材の国際交流について調査・研究を行っている

■国際交流を通じて、人材育成・企業経営の国際化・外国人と地域社会の共生を図り
豊かな社会の形成に貢献している

■国際交流を通じて、人材育成・企業経営の国際化・外国人と地域社会の共生を図り■国際交流を通じて、人材育成・企業経営の国際化・外国人と地域社会の共生を図り■国際交流を通じて、人材育成・企業経営の国際化・外国人と地域社会の共生を図り

１．国際人材交流研究会について

＜組織＞

地域統括医療研究会

国際人材交流研究会

○勤労者及び高齢者の財形制度及び
医療介護福祉の向上を目指した調査研究

○国際交流を通じた人材育成、企業経営の
グローバル化、外国人と地域社会の共生を
通じた豊かな社会の形成を目指した調査研究

一般社団法人 財形福祉協会

1974年設立
＜調査・研究内容＞

人材育成地域社会
との共生

企業経営
グローバル化

 留学、技能実習制度

による知識・技術移転

 現地企業、人材との交流による海外事業進出

 社内のグローバル人材育成

 地域コミュニティー

の活性化
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＜産業別・外国人労働者数＞

■製造業で最も多くの外国人が就労している
■次いで、卸売業・小売業、宿泊業・飲食サービス業の順になっている

２．日本で活躍する外国人

出典：厚労省 雇用を取り巻く環境と諸課題について （令和元年10月末現在）
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外国人雇用の現状について
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３．外国人雇用の現状について

分類 概要

身分に基づくもの 定住者（主に日系人）、永住者、日本人の配偶者、永住者の配偶者等

資格外活動
留学生のアルバイト等
本来の在留資格の活動を阻害しない範囲内（留学生：1週28時間以内、
就学生：1日4時間以内）で、相当と認められる場合

技能実習
技能実習法上の認定を受けた技能実習計画に基づいて、講習を受け、及び
技能等に係る業務に従事

特定活動 経済連携協定（ＥＰＡ）に基づく外国人看護師・介護福祉士候補者等

専門的・技術的分野 大学教授、企業経営者、医師等、高度に専門的な職業に従事

＜在留資格＞

■下記の5つの分類があります
■２０１９年度から、新たな在留資格として特定技能制度がスタートしました

(特定技能)
特定産業分野に属する相当程度の知識又は経験を必要とする技能、もしく
は熟練した技能を要する業務に従事
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出典：厚労省「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和元年10月末現在）

３．外国人雇用の現状について

■201９年10月現在、外国人労働者数は約166万人である
■前年同期比で、技能実習生、専門的・技術的分野（特定技能を含む）の順に
増加率が高い

＜労働者数・増加率＞
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３．外国人雇用の現状について

出典：厚労省「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和元年10月末現在）

■国籍別外国人労働者数では、中国、ベトナム、フィリピンの順に多い
■ベトナム人の増加率は、2018年比で＋26.7%と大幅増となり、中国人に
並ぶ規模となった

＜国籍別人数＞
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ベトナムについて
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４．ベトナムについて

＜ベトナム社会主義共和国＞
■日本から約3,600km（飛行機で約6時間）であり、首都はハノイ

出展：アセットマネジメントOne
http://www.tokaitokyo.co.jp/pdf/products/fund/vietnam.pdf



Copyright C 2019. General Incorporated Association Asset Formation Welfare All rights reserved.

一般社団法人 財形福祉協会

国際人材交流研究会

ご出席者限・取扱注意

４．ベトナムについて

■中国など巨大な消費市場に対する地理的優位性を背景に、インフラ整備が加速しており、
外資企業の進出を後押しています

出展：アセットマネジメントOne
http://www.tokaitokyo.co.jp/pdf/products/fund/vietnam.pdf

＜地理的優位性＞
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４．ベトナムについて

＜賃金水準＞
■一般的な労働者の賃金は、中国やタイなどの
アジア諸国と比較して相対的に低い

出展：アセットマネジメントOne
http://www.tokaitokyo.co.jp/pdf/products/fund/vietnam.pdf

＜教育水準＞
■教育水準は先進国と比較しても高い
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４．ベトナムについて

＜小売売上高＞
■経済成長に伴い、小売売上高は増加しており、
内需が拡大

＜人口構成＞
■若年層が多いため、消費市場としての
将来性が期待

出展：アセットマネジメントOne
http://www.tokaitokyo.co.jp/pdf/products/fund/vietnam.pdf
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外国人技能実習制度について
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５．外国人技能実習制度について

＜技能実習制度の概要＞①

■技能実習制度には、「企業単独型」と「団体監理型」の2種類がある
■企業単独型はメーカーのような大企業が主なケースに該当
■一般的な業者様は、団体監理型を活用されるケースが多い

出展：JITCO ホームページ

企業単独型 団体監理型
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＜技能実習制度の概要＞②

■技能実習に係る在留資格は、第1号・第2号・第3号の区分がある
■移行する際には、技能試験に合格する必要がある

出展：JITCO ホームページ

５．外国人技能実習制度について
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＜技能実習生受入れの効果＞ 出展：JITCO教材

国際貢献 企業の国際化

社内の活性化

技能実習により習得した 技
術・知識を活用し、母国にお
いて更に活躍。
その後、自ら起業し、日本で
学んだ職業倫理などの考え
方を活かし事業拡大につな
がった。

技能実習生の技能検定受
験に向けて全社一丸となって
サポートすることで、全員で協
力し合う風土づくりにつながっ
た。

技能実習生の受入れをきっか
けとして現地に進出。技能実
習生をそのまま採用することで、
スムーズな経営の現地化につ
ながった。
技能実習生は現地法人の幹
部となって活躍。

５．外国人技能実習制度について
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ベトナムにおける技能実習制度の運用状況
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６．ベトナムにおける技能実習制度の運用状況

監理団体
（日本）

送出機関
（ベトナム）

技術学校
（ベトナム）

①オーダー

【技能実習生採用スキーム】（優良な監理団体・送出機関・技術学校のスキーム例）

②募集・採用

③技術学校教育
④日本語教育N5

⑤日本語教育N4

⑥送出し

※全寮制（2か月間）
※全寮制（3か月間）

■優秀な技能実習生を採用するためには、優良な監理団体・送出機関・技術学校の
ネットワークが重要

■技能実習生を採用しようとする企業様にとっては、優良なネットワークと連携することが
重要

＜監理団体・送出機関・技術学校のネットワーク＞
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＜企業ホームページ＞

第1教育センター

第2教育センター

＜現地の送出機関＞

６．ベトナムにおける技能実習制度の運用状況

第1教育センター
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＜現地の送出機関＞

日本語授業（N4レベル）

打合せ風景

５Sの実行

６．ベトナムにおける技能実習制度の運用状況
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＜現地の技術学校＞

【自動車整備専門学校の例】

６．ベトナムにおける技能実習制度の運用状況
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エンジン構造

電装品構造 教材

６．ベトナムにおける技能実習制度の運用状況

＜現地の技術学校＞

【自動車整備専門学校の例】

ホイールアライメント
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書き取り 掲示板

日本語教育センター 日本語教材

６．ベトナムにおける技能実習制度の運用状況

＜現地の技術学校＞
【日本語教育】
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事業者様へのご支援

豊富な技能実習実績

情報提供
・セミナー開催など

技能実習支援
・現地採用面接
・実習支援など

連携・協力
・セミナー開催
・実習情報など

■外国人雇用や技能実習制度に係る関係団体等との連携・協力を通じて、
事業者様へのご支援を推進させていただきます

国際人材交流研究会

事業者様

業界団体様

優良な
監理団体

優良な
送出機関

優良な
現地学校

調査・研究
情報収集

連携・協力・支援
・実習情報・支援など

関係団体

連携・協力
・実習情報などGIA

AfW


